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FOSOL

Considerando:

especialmente a la satisfaccion de sus necesidades de crédito,

Este documento es propiedad intelectual de FOSOL, se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacion escrita de la Gerencia.

Crédito

ACUERDO No. 007 DE AGOSTO 27 DE 2020

Por medio del cual se reforma el Reglamento de Crédito.

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano -

En uso de sus atribuciones y facultades legales, estatutarias y

Que de conformidad a lo consagrado en el articulo 5° del Estatuto del Fondo de
Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL, donde se establece que uno de sus
objetivos es fomentar el ahorro de sus Asociados, con miras a generar recursos destinados

Establece el siguiente Reglamento de
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CAPITULO | OBJETIVO Y RECURSOS

Avrticulo 1°. Objetivo:

Establecer las politicas para la prestacion del servicio de crédito del Fondo de Empleados
del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL. Servicio que se prestara en condiciones rentables y
eficientes para el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL, asi como, en
condiciones competitivas para sus Asociados. El servicio de crédito debe garantizar estabilidad
financiera para la entidad, con equidad y maxima cobertura a los asociados.

Articulo 2°. Recursos:

Corresponde a la Junta Directiva determinar las fuentes que se apropiardn para el
cumplimiento del objetivo. Se contaran para ello con los siguientes recursos:

a. Aportes Sociales y Ahorros Permanentes

b. Depositos voluntarios que realicen los Asociados, mediante sistemas de ahorro que
reglamente la Junta Directiva.

c. Otros recursos externos que la Junta Directiva determine utilizar para tal fin.

Articulo 3°. Estabilidad financiera:

El otorgamiento de créditos esta sujeto a la disponibilidad de recursos financieros del
Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL- La Junta Directiva, en caso de
ser necesario, podra establecer sistemas de turnos, aplazamientos y otras medidas que le permitan
mantener la estabilidad financiera del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano —
FOSOL. Por tal razon, los Asociados deben consultar dicha disponibilidad antes de comprometerse
en operaciones financieras.

Algunas lineas de crédito pueden estar sujetas a la disponibilidad de recursos financieros
dispuestos para tal fin. La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo
Urbano - FOSOL evaluara permanentemente la disponibilidad en dichas lineas y comunicara de
manera oportuna las fechas y los términos de adjudicacion de estos cupos.
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CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 4°. Definiciones.

Grupo familiar. Cuando se haga mencion en el presente Reglamento al “grupo
familiar”, se hara referencia a padres, hermanos, hijos y conyuge del asociado
dependiendo del estado civil del asociado.

Asociados activos. Son aquellos trabajadores que presten sus servicios directamente
al Instituto de Desarrollo Urbano de Bogotd — IDU en cargos de carrera
administrativa, provisionalidad, periodo fijo y libre nombramiento y remocion, los
que adquieran el derecho de pensién y los empleados de FOSOL.

Reingreso. Caso donde un asociado se retira del Fondo de Empleados del Instituto
de Desarrollo Urbano - FOSOL y en un periodo posterior vuelve a efectuar su
vinculacién al fondo, pero durante este tiempo la persona permanece vinculada
laboralmente con la entidad patronal.

Reintegro. Caso donde un asociado se retira del Fondo de empleados del Instituto
de Desarrollo Urbano - FOSOL por desvinculacion laboral con la patronal y en un
periodo posterior vuelve a efectuar su vinculacion al reintegrarse nuevamente a la
entidad patronal.

Exasociado. Caso donde un asociado se retira del Fondo de Empleados del Instituto
de Desarrollo Urbano - FOSOL y no se encuentra vinculado laboralmente con el
Instituto de Desarrollo Urbano ---1DU, pero continda ligado con el fondo porque
no ha pagado toda su obligacion crediticia.

Nucleo Familiar Basico: Para el capitulo VI, se entenderd como nucleo familiar
béasico la persona en primero o segundo grado de consanguinidad o afinidad del
asociado siempre y cuando se haya registrado con anterioridad como beneficiario
en la plataforma Web de FOSOL.

Codeudor. Es un Asociado que esta obligado al pago de una deuda, junto con el
deudor principal. Respalda la obligacién adquirida por el Asociado durante el
periodo de vigencia del crédito.

Afianzadora: Es una organizacion que sirve de garantia para respaldar la deuda
del asociado.
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Avrticulo 5°. Requisitos generales para solicitar un crédito.

a.

Ser asociado al Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL
y cumplir con los requisitos particulares establecidos para cada linea de crédito. Se
adquiere la condicién de asociado una vez sea aceptada por la Junta Directiva y se
haya verificado el pago de la primera cuota periddica.

Diligenciar el formato de solicitud de credito.

Autorizar la consulta y reporte de informacion a las Centrales de Riesgo y en caso
de tener reportes negativos vigentes ante estas entidades, esto podra afectar la
capacidad de endeudamiento y la decision de aprobacion del mismo.

Estar al dia con todas las obligaciones adquiridas con el Fondo de Empleados del
Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL (aportes, ahorros, créditos, servicios,
convenios, descuentos, documentos, reportes de informacion, etc.).

Contar con la capacidad de pago y autorizar su correspondiente descuento para el
cubrimiento de las obligaciones que contraiga con el Fondo de Empleados del
Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL. En los casos donde se utilice un medio
de pago diferente al descuento por nomina de la entidad patronal, el asociado se
compromete a realizar los pagos por los canales y con las condiciones establecidas
para ello por parte del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano —
FOSOL.

Cumplir con las condiciones especificas definidas para cada linea de crédito.

Diligenciar el formato de declaracion de asegurabilidad por cada solicitud de
crédito conforme las condiciones de la aseguradora en el seguro de deudores. En
caso de requerirse examenes médicos, éstos seran asumidos por el solicitante del
crédito.

Diligenciar el formato de declaracion de asegurabilidad por cada solicitud de
crédito conforme las condiciones de la aseguradora en el seguro de deudores. En
caso de requerirse examenes médicos, éstos seran asumidos por el solicitante del
crédito.

En caso de aceptar la afianzadora debe diligenciar el formato de Servicio de Acceso
al Crédito que deben firmar todos los deudores que tomen el servicio de la Garantia
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Paragrafo 1.

Cuando se presentan reportes negativos vigentes ante las Centrales de Riesgo es posible
otorgar créditos, siempre y cuando se cumplan los demas requisitos generales, las
condiciones especificas de cada linea de crédito y lo establecido en el Articulo 13 del
presente Reglamento.

Paragrafo 2.

Sidurante el tiempo de vigencia del crédito el asociado se retira o inicia su etapa pensional,
autoriza que a FOSOL sea entregado el valor de las prestaciones sociales e indemnizaciones que
le correspondan al retiro del IDU o quien haga sus veces, FOSOL queda revestida de las mas
amplias facultades, para tramitar todo lo referente al reconocimiento de las prestaciones sociales
del asociado y recibir el correspondiente pago y si después queda un saldo pendiente se realizara
un acuerdo de pago.

El asociado que inicie su etapa pensional y vea disminuido sus ingresos, puede solicitar un
acuerdo de pago teniendo en cuenta el abono extraordinario por el pago de prestaciones sociales
por retiro.

Articulo 6°. Medios de pago para las obligaciones.

a. El pago de los créditos al Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano
— FOSOL se realiza por medio de descuentos de nomina. Se exceptian los
pensionados.

b. EIl ex asociado sin vinculo laboral debera realizar el pago de sus obligaciones a
través de consignacion o transferencia electronica de recursos a las cuentas
bancarias que el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL
designe para ello y adicionalmente, debera enviar soporte de este a los correos
electrénicos de FOSOL.

c. EIl pensionado realizard sus pagos al Fondo de Empleados del Instituto de
Desarrollo Urbano - FOSOL, a traves de los descuentos que practique la entidad
pagadora de su pensidn, previa autorizacion escrita para tal fin. En caso de que por
cualquier razon estos descuentos no puedan ser practicados por parte de la entidad
pagadora de la pension, el pago de las obligaciones se realizara a través de
consignacion o transferencia electrénica de recursos en las cuentas bancarias que
el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL designe para
ello y adicionalmente, debera enviar soporte de este a los correos electrénicos de
FOSOL.
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d. LaJunta Directiva podréa establecer lineas de crédito con condiciones especificas,

en las cuales se permita el pago de las obligaciones a través de consignacién o
transferencia electronica de recursos en las cuentas bancarias que el Fondo de
Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL designe para ello. En caso
de no efectuarse el pago a través de este medio, el descuento se realizara por
némina. Si no es posible realizar el descuento por nomina, el asociado debera
normalizar su situacion con la entidad.

En el caso del préstamo extracupo, sera cancelado en una sola cuota a través de
consignacion directa en las cuentas bancarias que FOSOL designe para tal efecto;
al igual que el valor de las prérrogas correspondientes. En caso de tener capacidad
de pago para descontar en una sola cuota y previa autorizacion, podra ser realizado
por némina.

Articulo 7°. Operaciones activas de credito.

La informacion suministrada a un asociado sobre una solicitud potencial de crédito o un
crédito aprobado deberan contener como minimo los siguientes aspectos, los cuales seran
suministrados por escrito o por correo electronico al deudor potencial antes de que éste firme los
documentos mediante los cuales se instrumente el crédito o manifieste su aceptacion.

S@ o a0 o

Monto del credito.

Tasa de interés

Plazo de amortizacion, incluyendo periodos muertos, de gracia, etc.

Cuota fija

Forma de pago (descuento por nGmina, otras).

Periodicidad en el pago de capital y de intereses.

Tipo y cobertura de la garantia.

Condiciones de prepago.

Comisiones y recargos que se aplicaran.

Tabla de amortizacién proyectada del crédito, donde se establezcan los pagos
correspondientes a amortizacion de capital y pago de intereses.

Descuentos que se realizarian al momento del desembolso, en caso de que
existieren.

En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nimero de veces y
condiciones propias de la restructuracion.

La informacion de los créditos otorgados a los Asociados debera conservarse en el archivo
del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL de acuerdo con los
lineamientos definidos por la entidad para ello.
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Avrticulo 8°. Criterios minimos para el otorgamiento de crédito.

El Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL debera observar como
minimo, y obligatoriamente, los siguientes criterios para el otorgamiento de créditos a sus

Asociados:

Capacidad de pago.

Perfil socio econémico
Capacidad endeudamiento
Solvencia del deudor.
Idoneidad de las Garantias.
Consulta a Centrales de Riesgo.

o o0 o

La Junta Directiva puede determinar criterios adicionales o metodologias para considerar
en el otorgamiento de créditos, buscando en todo momento preservar los ahorros de los Asociados
al Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL.

Articulo 9°. Capacidad de pago de los Asociados.

a.

Contar con capacidad de pago para descuento por nomina la cual serd certificada
previamente por la Subdireccion Tecnica de Recursos Humanos del IDU o por la
dependencia que haga sus veces para los trabajadores del Instituto de Desarrollo
Urbano - IDU.

La capacidad de pago méxima de descuento que podra asumir el Asociado empleado
de FOSOL sera certificado previamente por el Fondo, con base en los parametros
establecidos frente a la capacidad de pago al 50% del total de sus ingresos nominales.

El porcentaje de los descuentos al Asociado pensionado no puede superar el 40% de la
pension certificada. EI Asociado pensionado puede certificar otros ingresos y realizar
aportes al Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL sobre estos
ingresos adicionales, siempre y cuando esta situacion sea autorizada por el Comité de
Crédito.

Para el otorgamiento de créditos:

a. Asociados pensionados, la capacidad de pago serd del 40% de la pensidn
certificada, mas el 20% de los otros ingresos certificados. Los ingresos adicionales
seran considerados, s6lo si el Asociado pensionado ha realizado aportes al Fondo
sobre éstos de manera consecutiva y por mas de seis (6) meses, previos al momento
de solicitar el crédito.
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Parégrafo 1°.

La cuota de ahorro obligatorio que debe realizar mensualmente el Asociado pensionado se
haré sobre la pension certificada y sobre los otros ingresos, estos ultimos, en caso de haber sido
aprobados por el Comité de Crédito.

Paréagrafo 2°.

Si el asociado lo solicita y en caso de que la linea de crédito lo permita, puede comprometer
para el pago de la obligacion el valor de las primas legales y extralegales como abonos
extraordinarios a todos los préstamos distribuidos durante todo su plazo, excepto, el Extracupo y
el préstamo de abono de prima, siempre y cuando el abono extraordinario sumado al crédito de
anticipo de prima no supere el 80% de la misma.

Paragrafo 3°.

Para el caso del Asociado al que el empleador le otorgue licencia no remunerada y si lo
solicita por escrito, el calculo de la cuota de ahorro sera sobre un Salario Minimo Legal Mensual
Vigente, por el tiempo que dure la licencia no remunerada.

Articulo 10°. Solvencia del deudor.

Se evalla a través de variables como el nivel de endeudamiento, calificacion ante las
Centrales de Riesgo, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio.

Articulo 11°. Garantias.

Se tendra en cuenta la liquidez, valor, cobertura e idoneidad de estas (Ver detalle de la
reglamentacion de garantias en el Capitulo 111 de este Reglamento).

Articulo 12°. Consulta a las Centrales de Riesgo.

En todas las solicitudes de crédito se consultara a las Centrales de Riesgo. A excepcion de
las solicitudes de credito de consumo de cuantias inferiores a los 5 SMMLYV que se haran al inicio
del convenio o cuando el valor de los ahorros y aportes sean superiores al monto de los créditos

Paragrafo 1°.

Cuando un Asociado se encuentre reportado en las Centrales de Riesgo, se le informaré al
Asociado de su reporte.




LAS COPIAS IMPRESAS O DIGITALES DE ESTE DOCUMENTO DIFERENTES A LA PUBLICADA EN EL PORTAL DE

FOSOL SON COPIAS NO CONTROLADAS

Este documento es propiedad intelectual de FOSOL, se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacion escrita de la Gerencia.

CREDITO Codlg?: CR-RE-01
mﬂi Version: 3
- ‘ REGLAMENTO PARA OTORGAMIENTO DE Fecha: 2020-08-27
CREDITO Pagina: 13 de 40

Parégrafo 2°.

El Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL reportara a las
Centrales de Riesgo toda la cartera de crédito, independientemente de su calificacién, previo
cumplimiento de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para el reporte.

Articulo 13°. Condiciones para la aprobacion de un crédito ante un reporte negativo en las
Centrales de Riesgo.

Para la aprobacion de un crédito, en el caso donde se presente reporte negativo del deudor
principal ante Centrales de Riesgo, se requiere el cumplimiento de:

a. Presentar paz y salvo de las obligaciones reportadas.

b. Siel crédito solicitado es de compra de cartera, se debe autorizar del credito aprobado
el descuento del valor en mora, el cual se girara directamente a las instituciones
financieras y/o entidades que lo hayan reportado; el saldo restante se le desembolsara
al Asociado.

Articulo 14°. Cambio de condiciones en créditos en caso de retiro del Asociado.

Teniendo en cuenta que el portafolio de servicios de crédito del Fondo de Empleados del
Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL goza de tasas de interés preferenciales y subsidios en
algunos seguros relacionados con los créditos, cuando un Asociado se retire del Fondo y si despues
del cruce de saldos, queda con saldo pendiente de pago, automéaticamente perdera dichos
beneficios.

El Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL podra exigir la
restitucion de la totalidad de los saldos pendientes por pagar del Asociado al momento de retirarse.
En caso de no ser posible la restitucion inmediata de los recursos, el Comité de Crédito debera
avalar cualquier tipo de acuerdo entre el exasociado y el Fondo para la recuperacion pronta de los
recursos. La nueva tasa de interés asignada sera hasta la maxima legal permitida del periodo en el
cual se retire el Asociado. Dicha tasa de interés no podra sobrepasar en ningn momento a la tasa
méaxima que tiene Fosol.

Con respecto a los seguros, el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano —
FOSOL mantendra vigente las p6lizas mientras se realiza el reintegro de los recursos del Asociado
al Fondo, y el costo correspondiente sera cargado mensualmente a la cuenta de cada deudor, el
cual debera ser cancelado junto con la cuota mensual.
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Parégrafo 1°.

Si dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de retiro del asociado, no se ha presentado ni
Ilegado a ningn acuerdo de pago, el valor insoluto de las deudas se trasladara en forma inmediata,
al Codeudor, o los Codeudores solidarios, segun cada caso, a quienes se les notificara por escrito

de este acto.

Articulo 15°. Cupo maximo de endeudamiento.

La sumatoria de todos los créditos a cargo del Asociado, no podra sumar mas del valor
asegurado por la poliza vida grupo deudores, el cupo de endeudamiento sera otorgado teniendo en
cuenta variables como la edad, aportes y ahorros, salario y calificacion en centrales de riesgo, por
cada variable se otorgara un puntaje segun el rango al cual pertenezca el asociado y se aplicara la

siguiente férmula para el calculo del endeudamiento:
CP = ((PA-PE)*AA+(PS*SB))*PCR

CP = CAPACIDAD PRESTAMO

PA = PUNTAJE AHORROS Y APORTES
PE = PUNTAJE EDAD

AA = APORTES AHORROS

PS = PUNTAJE SALARIO

SB = SALARIO BASICO

PCR = PUNTAJE CENTRALES DE RIESGO

Los rangos establecidos para la asignacion de puntajes son:

Rango de Edad

AROS Puntaje PE

1 18 55 0
2 56 60 0,5
3 61 75 1
4 76 100 15

Rango Aportes Ahorros PuPn'tAaje
1 1 700.000 9
2 700.001 1.000.000 8
3 1.000.001 2.500.000 6
4 2.500.001 4.000.000 5
5  4.000.001 5.000.000 4
6 5.000.001 14.000.000 3,5
7 14.000.001 100.000.000 3
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Rango Salario Bésico Pulr;tsaje
1 1 2.500.000 2,5
2 2.500.001 5.000.000 2
3 5.000.001 7.500.000 1,5
4 7.500.001 10.000.000 1
5  10.000.001 12.500.000 0,5
6  12.500.001 15.000.000 0,5
Rango Calificacion Puntaje
Centrales PCR
1 0 400 0,5
2 401 500 0,8
3 501 600 0,9
4 601 1.000 1

Paragrafo 1°.

Cada vez que existan recursos disponibles para inversion, el Comité de Crédito puede
aumentar el cupo de endeudamiento hasta el tope de la péliza vida grupo; siempre y cuando la
modalidad del crédito lo permita, lo anterior, sin exceder el presupuesto asignado por la Junta
Directiva, cuando se trate de solicitudes masivas. Esta condicion no aplica para los créditos
otorgados en la modalidad extracupo.

Articulo 16°. Plazo de Financiamiento.

Para los asociados vinculados al IDU como provisionales, de libre nombramiento y
remocion, el plazo maximo de financiacion sera hasta cuarenta y ocho (48).

Para asociados que se encuentren pensionados, el plazo maximo de financiacion sera hasta
sesenta (60) meses.

Para los asociados vinculados en Carrera Administrativa y empleados de Fosol el plazo
méaximo de financiacidn sera hasta setenta y dos (72) meses.

Articulo 17°. Pagos anticipados.
Los Asociados pueden efectuar en cualquier momento de la vigencia del crédito, pagos

anticipados o abonos parciales a sus obligaciones. Estos pagos anticipados no generan ningun tipo
de sancion para el Asociado.
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Articulo 18°. Legalizacion de documentos para el desembolso.

Una vez aprobado un crédito o servicio, el Asociado debe cumplir con los requisitos
exigidos para el desembolso, en un término maximo de 60 dias calendario para créditos de
CONSUMO 0 Servicios.

Una vez vencidos los anteriores plazos y de no cumplirse con los requisitos exigidos, la
solicitud sera cancelada.

Articulo 19°. Incumplimiento de pagos y garantias.

Si una vez aprobado y desembolsado un crédito o servicio, el Asociado no otorga las
garantias exigidas o incumple con los pagos pactados, no podra acceder a ningun crédito o
contratar algun servicio, hasta tanto se encuentre al dia la obligacion y/o otorgue las garantias
exigidas.

En caso de persistir el incumplimiento por méas de 61 dias calendario, el Asociado no podra
hacer uso de los servicios de crédito, ni de convenios, hasta por cuatro meses, contados a partir de
la fecha en que se encuentre al dia en los pagos y/o en las garantias exigidas. Adicionalmente, de
no cumplirse con el otorgamiento de la garantia, el credito se convertira en uno de libre inversion,
con las condiciones previstas para esta linea de crédito, en términos de plazo, tasa y deudores
solidarios.

En caso de préstamos no cancelados oportunamente, el asociado reconocera y pagara
intereses moratorios, sin perjuicio de las acciones legales del acreedor, a la tasa moratoria para
impuestos que fija el gobierno nacional que se liquidaran hasta que el deudor se coloque al dia con
sus obligaciones.

Articulo 20°. Aprobacion.

Corresponde al Comité de Crédito del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo
Urbano “FOSOL”, aprobar los créditos de acuerdo con la politica de otorgamiento de FOSOL, la
presente reglamentacion y la disponibilidad de los recursos.

Paragrafol®.

El Comité de Crédito tiene la autonomia de aprobar o rechazar los créditos solicitados, si

estos no cumplen con las condiciones de garantia requerida o si se considera que es de alto riesgo
su otorgamiento.
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Articulo 21°. Reporte Centrales de Riesgo:

Mensualmente se reportara a las centrales de riesgo las obligaciones de los asociados y su
estado actual, en caso de presentar mora, se realizara el reporte de la informacion trascurridos 20
dias calendario después de la fecha de envio de la comunicacion escrita al asociado por cualquiera
de los medios establecidos (correo electronico, correo certificado al domicilio registrado o0 mensaje

de texto a la linea celular informada).

Articulo 22° Informacion sobre el Estado de Cuenta.

El asociado consultara su estado de cuenta en la oficina virtual de la pagina de FOSOL,

www.fosol.com.co.

Articulo 23°. Vacios en el Reglamento.

Los vacios o interpretaciones que pueda generar el presente Reglamento, seran analizados

y definidos por la Junta Directiva.



http://www.fosol.com.co/
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CAPITULO Il GARANTIAS, MONTOS DE CUBRIMIENTO Y CONDICIONES

Articulo 24°. Aportes y Ahorros en el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo
Urbano - FOSOL.

Los Aportes Sociales y los Ahorros Permanentes, seran garantia de todo tipo de
obligaciones que el Asociado contraiga con el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo
Urbano - FOSOL.

Articulo 25°. Pagaré sin Codeudor.

Titulo valor que contiene la promesa incondicional del deudor de pagar oportunamente una
suma determinada de dinero por las diferentes obligaciones financieras contraidas con el Fondo de
Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL Yy es respaldada por sus Aportes Sociales
y los Ahorros Permanentes.

Paragrafo 1°.

El deudor debe firmar los pagarés con su respectiva Carta de Instrucciones y Libranza en
las instalaciones del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL y en
presencia de un empleado autorizado para tal fin.

En casos especiales, un empleado del Fondo podra desplazarse a las dependencias para
tomar las respectivas firmas. Para el caso de algunas lineas de crédito de consumo de menor cuantia
pueden utilizarse pagares electronicos debidamente tramitados a través del sistema contable.

Paragrafo 2°.

En caso de no poder firmarse en las oficinas por restricciones a la movilidad decretas por
el Gobierno Nacional o Distrital, se podra utilizar los medios electronicos, no obstante, una vez se
normalice la situacion, se deberé allegar los documentos firmados en fisico.

Articulo 26°. Pagaré con deudor y Codeudor.

Cuando la obligacion exceda el monto total de sus Aportes Sociales y los Ahorros
Permanentes del deudor principal, se requerira de un Codeudor solidario, quien se compromete al
pago de una deuda, junto con el deudor principal.

Adicionalmente, para garantizar la obligacion contraida se puede suscribir junto con un
codeudor a favor del Fondo de Empleados del IDU “FOSOL” una libranza, autorizando a la
entidad pagadora, a descontar de sus sueldos por ndmina y de las prestaciones sociales que le
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adeude al trabajador en caso de retiro y un pagaré con la carta de instruccién para casos de cobros
ejecutivos.

El Asociado contara con el amparo de un seguro de vida grupo deudores el cual cubre hasta
el valor asegurado de los saldos insolutos de los créditos otorgados por el fondo de acuerdo con
las coberturas de la poliza.

Paréagrafo 1°.

El codeudor debera ser asociado al Fondo de Empleados del IDU “FOSOL”, es de aclarar
que si el asociado y el codeudor tienen deudas y con el nuevo crédito sobrepasan los valores
asegurables por la aseguradora no podran ser deudores solidarios.

Tampoco, se podra ser codeudor de mas de dos asociados cuando se trate de funcionarios
de carrera administrativa y empleados del fondo; para los asociados pensionados, provisionales y
de libre nombramiento y remocion no podré ser codeudor de méas de un asociado.

Paragrafo 2°.
Aplican los paragrafos 1 y 2 del articulo 25 del presente Reglamento.
Articulo 27°. Criterios minimos para aprobacion de codeudor.

El Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL debera observar como
minimo, y obligatoriamente, los siguientes criterios para aprobacién de un codeudor a sus
Asociados:

Capacidad de pago.

Perfil socio econdémico
Capacidad endeudamiento
Solvencia del deudor.

Consulta a Centrales de Riesgo.
Valores asegurables

o Q0 o

Para que el codeudor sea viable de cumplir minimo con un 70% de los criterios en caso de
estar por debajo, la solicitud debe ser negada ya que no cumple con los criterios minimos de
otorgamiento de aprobacion.

Articulo 28°. Péliza de empresa afianzadora de créditos.
Cuando el asociado asi lo decida, podra hacer uso de esta pdliza con la empresa que el

Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL tenga convenio. El asociado
cancelara la péliza sobre el saldo insoluto de la obligacion.
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Parégrafo 1°.

En caso de reclamacidn la Afianzadora solicitara el pagaré que suscribié el deudory podra
contar con garantias adicionales cuando a juicio del CONTRATANTE, sean convenientes.

Parégrafo 2°.

El fondo siempre debera hacer firmar a los deudores el formato de la aceptacion de este
servicio de acceso al crédito.

Articulo 29°. Solicitud de otras garantias.

El Comite de Crédito puede solicitar otras garantias, si dentro de las descritas en el presente
capitulo a su juicio no reunen las condiciones de cobertura necesarias.

Articulo 30°. Constitucién de seguro de vida de deudores.

Los Asociados que posean créditos con el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo
Urbano - FOSOL, estaran amparados en la poliza colectiva de la entidad, con un seguro de vida
que proteja la cartera de crédito en caso de fallecimiento del Asociado. El beneficiario de esta
poliza sera el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL.

Paragrafo 1°.

En los casos donde por cualquier circunstancia la compariia aseguradora presente algun
tipo de objecion por el reconocimiento de los valores asegurados, los montos de deuda de un
Asociado fallecido que no se puedan recuperar por este medio seran descontados del monto de los
Aportes y Ahorros que los Asociados llegaren a tener en el Fondo. Si una vez aplicados estos
descuentos llegasen a quedar saldos pendientes por cubrir, los beneficiarios del seguro de vida del
Asociado deberan asumir estos saldos hasta el valor del seguro de vida.

Paragrafo 2°.

Los requisitos y condiciones exigidos para el cubrimiento del seguro de vida deudores son
determinados por las compafiias aseguradoras con que el Fondo de Empleados del Instituto de
Desarrollo Urbano — FOSOL suscribe sus pdlizas de seguros y se pueden modificar de acuerdo
con las renovaciones que peridédicamente se realizan.

Avrticulo 31°. No Existe Cruce de Cuentas Parcial.
Ningun asociado podra cancelar total o parcialmente su deuda contra los aportes y ahorros

permanentes, a no ser que haya solicitado previamente su retiro como asociado del Fondo de
Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL.
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CAPITULO IV REESTRUCTURACIONES Y NOVACIONES
Articulo 32°. Reestructuraciones.

Se entiende por reestructuracion de un crédito, el mecanismo instrumentado mediante la
celebracion de cualquier negocio juridico, que tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de
las condiciones originalmente pactadas, con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada de
su obligacion, ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.

Antes de reestructurar un crédito, debera establecerse razonablemente que el mismo sera
recuperado bajo las nuevas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para regularizar el
comportamiento de la cartera de créditos y no puede convertirse en una practica generalizada. En
lo posible, debera existir evidencia documental del deterioro de la capacidad de pago.

Articulo 33°. Novaciones.

La novacion es la sustitucion de una nueva obligacion a otra anterior, la cual queda por
tanto extinguida (articulo 1687 del Cadigo Civil).

Articulo 34°. Aspectos para considerar en una Novacion.

a. Para solicitudes de novacién por la linea de consumo donde se requiera ampliar el plazo de
pago, se debe haber cancelado, a la fecha de la solicitud, como minimo el 15% de la
obligacién, para las demas lineas de crédito, se podra hacer una novacion pasados por lo
menos 12 meses de la fecha de desembolso del crédito, este periodo de tiempo podra ser
menor en caso que el asociado demuestre el deterioro real de su capacidad de pago.

b. A esta novacion se le deben constituir sus propias garantias, atendiendo las disposiciones
establecidas en el Titulo XV del Libro Tercero del Cadigo Civil.

c. A esta novacion se le debe realizar todo el procedimiento de evaluacion previsto para el
otorgamiento de un nuevo crédito.

d. La novacién de créditos se hace por solicitud del asociado, para efectos de ampliar la
capacidad de pago, con sujecién a los parametros establecidos para la modalidad de que se
trate.
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CAPITULO V DEL COMITE DE CREDITO
Avrticulo 35°. Generalidades.
El comité de crédito de Fondo de Empleados del instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL
es el 6rgano encargado de estudiar, analizar y pronunciarse respecto a las solicitudes de crédito de
los asociados.

Articulo 36°. Constitucion.

El Comité de créditos del Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano -
FOSOL, estard conformado por el Gerente y cinco (5) miembros de la Junta Directiva.

Articulo 37°. Objetivos.
El Comité de crédito tendra como objetivos especificos:

a. Satisfacer los requerimientos crediticios de los asociados con el fin de colaborar en la
solucion de sus necesidades y la promocion economica de los mismos.

b. Asegurar la maxima rotacion de los recursos para lograr que se beneficie el mayor
namero de asociados.

c. Fomentar la ayuda mutua de los asociados.

Articulo 38°. Tipos de Reuniones.
El Comité de Creédito realizara dos (2) tipos de reuniones:
a. Ordinarias: Se realizaran semanalmente, dependiendo de la cantidad y monto de los
créditos solicitados, pero si la situacion econdmica o las circunstancias lo exigen, se

podréan realizar con mayor o menor frecuencia.

b. Extraordinarias: Cada vez que sea necesario, un caso especial y lo solicite la
administracion del fondo o un (1) miembro de este.

Paragrafol°.

El Comité de Crédito en sus reuniones ordinarias y extraordinarias podra tratar Gnicamente
lo relacionado con sus funciones.
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Articulo 39°. Funciones:

Son funciones propias del Comité de Crédito:

a.

Estudiar las solicitudes de crédito presentadas por los asociados, para la reunién
correspondiente.

Consultar en el Fondo de Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano la
disponibilidad de recursos, a fin de hacer efectiva su labor.

Aprobar o negar las solicitudes de crédito de los asociados, en las diferentes lineas de
crédito establecidas en el reglamento de crédito, las cuales seran atendidas en orden de
radicacion en la oficina del Fondo de Empleados, la disponibilidad de dinero y el
presupuesto.

Comunicar oportunamente a los asociados, las decisiones en materia de préstamos.

Levantar el acta respectiva de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Las demas funciones que le asignen los estatutos

Articulo 40°. Deberes.

Corresponde al Comité de Credito el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos, entre otros:

Desempefiar las funciones propias de su labor con espiritu de solidaridad y servicio
social.

Conocer y cumplir una serie de normas, procedimientos y controles establecidos, que
permiten actuar con absoluta austeridad y transparencia en el desarrollo de sus labores.

Anteponer los principios de honestidad, equidad y cumplimiento de los deberes legales,
garantizando la confianza y seguridad de las actuaciones.

Es deber obligatorio, salvaguardar las politicas de la entidad para el otorgamiento de
créditos, evitando toda operacién que pueda generar conflicto de intereses.

Procurar la coordinacion, integracién y el buen trato entre los integrantes del Comité
de Crédito y los funcionarios del Fondo de Empleados, propiciando una plena
comunicacion sobre asuntos de mutuo interés solidario.
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f. Brindar a los asociados la debida atencidn, la igualdad de oportunidades, y ser tratados
con igual respeto y consideracion, a efecto de proteger la buena imagen del Fondo de
Empleados.

Articulo 41°. Prohibiciones.

Se establecen algunas practicas prohibidas que representan un instrumento preventivo para
el Comité de Crédito:

a. En ningln caso, el Comité de Crédito podra conceder al asociado del Fondo de
Empleados, préstamos u otros beneficios similares por fuera de los establecidos en el
presente reglamento.

b. No debe existir tratamiento preferencial en el otorgamiento de créditos para con
cualquiera de los asociados; deberan cefiirse a los respectivos reglamentos vigentes.

c. Se prohibe solicitar o aceptar gratificaciones personales o contraprestacion por
reciprocidades, que condicionen la realizacion de operaciones o la prestacion de
cualquier servicio.

d. Se abstendra de hacer uso indebido de la informacion que haya conocido por razon o
con ocasion de sus funciones respecto a los asociados o al Fondo de Empleados, que
pueda ser usada para actividades especulativas.

Articulo 42°. Aprobacion de créditos.

Corresponde al Comité de Crédito aprobar o negar los créditos de acuerdo con la presente
reglamentacion y disponibilidad econémica y presupuestal.

Paragrafo 1°.

Para el otorgamiento de los créditos solicitados debe tener por lo menos la aprobacion de
cuatro (4) de los seis (6) miembros del Comité de Crédito.

Paragrafo 2°.

Para el otorgamiento de los créditos en la modalidad de: consumo a través de convenios o
recreacion y/o turismo, con valores inferiores a cinco (5) SMMLYV, seran aprobados Unicamente
por la gerencia si requieren de un rapido desembolso, no obstante, debera revisar que cumplan con
los requisitos exigidos en este Reglamento.

En caso de no requerir una rapida aprobacién, seran aprobados por el Comité de Crédito.
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Articulo 43°. Mecanismos de control.

Las disposiciones establecidas para la aprobacion de créditos en entidades de naturaleza
solidaria facultan a la Junta Directiva como drgano competente, para disponer su acatamiento y
aprobar oportunamente los mecanismos de control que se consagran para estos efectos.

Avrticulo 44°. Aprobacion de créditos a asociados miembros comité de crédito y representante
legal.

Para aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Comité de Crédito o el
Gerente, en la reunién del Comité de Créditos no participara para la votacion de aprobacion del
crédito solicitado, dado que se entendera que se declara impedido.
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CAPITULO VI CREDITOS DE CONSUMO
Articulo 45°. Definicién.

Para efectos de informacion, evaluacion del riesgo crediticio, aplicacion de normas
contables y constitucion de provisiones, entre otros, la cartera de crédito de FOSOL, se clasificara
en CONSUMO.

Articulo 46°. Modalidades de Crédito de Consumo.

Establecer dentro del servicio de crédito las siguientes modalidades: Calamidad
Domeéstica, Educativo, Salud, Turismo, Obligaciones Tributarias y Fiscales, Ordinario, Compra
de Cartera, Movilidad, Compra de Tecnologia y Accesorios, Consumo a través de Convenios y
por Recreacion, Anticipo de Prima, Extracupo, Complementario y Credicontingencia.

Paragrafo 1°.

La Junta Directiva esta facultada para cancelar o crear lineas de crédito, asi como, la
modificacion de las condiciones de las ya existentes, condiciones que aplicara Unicamente a los
nuevos créditos que se generen después de su modificacion.

Articulo 47°. Requisitos minimos exigidos para los Créditos de Consumo.

a. Llevar como minimo 1 mes de afiliacion al Fondo de empleados del Instituto de
Desarrollo Urbano — FOSOL. Los Asociados que por desvinculacion del Instituto
de Desarrollo Urbano se retiren como Asociados del Fondo, en el evento de obtener
una nueva relacion laboral con el IDU, solicite nuevamente su reingreso, se
reintegrard inmediatamente, no debe esperar los seis (6) meses, pero debe llenar los
requisitos establecidos para vinculacion de nuevos asociados.

b. Diligenciar la solicitud de crédito en el formato establecido por el Fondo de
Empleados del Instituto de Desarrollo Urbano — FOSOL

c. Cumplir con los requisitos y condiciones de cada una de las lineas de crédito.
Avrticulo 48°. Calamidad Domeéstica.

Es aquel crédito concedido para atender casos fortuitos o de fuerza mayor, que genere al
asociado, un desembolso imprevisto en circunstancias tales como:

a) Gastos por fallecimiento de una persona del nucleo familiar del asociado.
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b) Gastos por hospitalizacion y/o cirugia del asociado o un miembro de su ndcleo

familiar béasico.

c) Arreglos por afectacion en la vivienda de propiedad del asociado y/o su ndcleo
familiar basico, por causa de incendio, inundacion, terremoto o acto terrorista.

d) Compra de elementos hurtados que cause perjuicio sobre el patrimonio del asociado,
en los eventos en que los bienes sustraidos superen la suma de 10 SMLMV.

e) Incapacidad del asociado y/o un miembro de su nucleo familiar bésico, por
enfermedad catastrofica mayor a 30 dias (aquellas que deterioran la salud de las
personas, se caracterizan por su alto grado de complejidad, son agudas prolongadas
amenazantes para la vida pues en su gran mayoria son letales, muchas de estas
patologias producen la incapacidad del paciente y provocan el desmedro

economico).

Requisitos: El otorgamiento, estara sujeto a la verificacion previa de los siguientes

requisitos:

a. Recibo o factura de pago u orden de servicio acompariada de la respectiva
cotizacion, tendiente a cubrir los gastos del hecho calamitoso.

Partida de defuncion y factura de gastos funerarios.

®Po0CT

Documento que acredite el parentesco con el asociado.
Constancia del cuerpo de bomberos y certificado de libertad del inmueble

Recibo o factura de pago u orden de hospitalizacion y cirugia.

afectado, o documento que acredite la tenencia del inmueble en cabeza del

asociado.
f. Copia de la denuncia del hurto.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o hasta la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el

articulo 15° del presente Reglamento.

Tasa de interés: Se cobrard la tasa de interés del 0.58% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente Reglamento.

Paragrafo 1°.

Transcurridos maximo 40 dias calendario después del desembolso, debera legalizar el
préstamo presentando la constancia de pago y/o compra o la incapacidad, so pena de ser

transformado en crédito ordinario.
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Articulo 49° Educativo.

Es aquel crédito otorgado para atender las necesidades del asociado y/o de su nucleo
familiar basico relacionados con la educacion bésica primaria, secundaria, y/o superior que se
encuentre acreditada por el Ministerio de Educacion.

Requisitos: Copia de la orden de la matricula o pension que ha de cancelar, o constancia
del establecimiento educativo. En caso de que el asociado haya pagado previamente dicho valor,
el crédito debe solicitarse dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la fecha de
cancelacion.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, ni exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de Interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.68% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: Hasta veinticuatro (24) meses

Paragrafo 1°.

Transcurridos maximo 20 dias calendario después del desembolso, debera legalizar el
préstamo presentando la constancia de pago, so pena de ser transformado en crédito ordinario.

Articulo 50° Salud.

Es aquel otorgado al asociado y/o a su nucleo familiar basico para la adquisicion de
servicios por concepto de emergencias medicas, medicina prepagada, y demas servicios
relacionados, contratados con Entidades debidamente inscritas en el Registro de Proveedores.

Requisitos: Previa autorizacion a través de orden de entrega firmada por el asociado y con

la expedicion por parte del proveedor de una factura o documento equivalente a nombre del
asociado beneficiario de los bienes o servicios.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de Interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.00% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.
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Parégrafo 1°.
El desembolso del crédito de salud se hara directamente al proveedor.
Articulo 51° Turismo.

Es aquel que otorga FOSOL para recreacion y bienestar de los asociados y/o su nucleo
familiar bésico.

Requisitos: Cotizacién emitida por entidad debidamente reconocida.
Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin

superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, ni exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.00% mensual vencido.
Plazo de Financiacion: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.
Paragrafo 1°.

Para el estudio del crédito se requiere cotizacion del proveedor y el desembolso del crédito
se hara directamente a la agencia de viajes o a la linea aérea respectiva.

Articulo 52° Obligaciones Tributarias y Fiscales.

Es aquel que se concede al Asociado y/o nacleo familiar basico para el pago de impuestos
y contribuciones.

Requisitos: el Asociado presentara la copia de la factura de su impuesto o contribucion.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.00% mensual vencido.

Plazo de Financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.
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Parégrafo 1°.

Transcurridos maximo 20 dias calendario después del desembolso, debera legalizar el
préstamo presentando la constancia de pago, so pena de ser transformado en crédito ordinario.

Articulo 53° Ordinario.

Es el que se otorga a los asociados para atender necesidades de caracter personal que no
requiere justificacion y por lo tanto es de libre inversion.

Requisitos: Como es un crédito de libre inversion no debe presentar ningln soporte.

Cupo méaximo de endeudamiento: Hasta el cupo de endeudamiento y/o hasta la capacidad
de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo 15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.05% mensual vencido.

Plazo de Financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.

Paragrafo 1°.

El giro del dinero se hara al asociado o a quien €l determine, caso en el cual el asociado
asumira el cobro del Gravamen a los Movimientos Financieros - GMF que el fondo debe descontar
por girarse a un tercero.

Articulo 54° Compra de Cartera.

Es el que se concede al Asociado y/o nucleo familiar basico para el pago de obligaciones

financieras contraidas que sean diferentes a las de FOSOL (Entidades financieras y de Economia

Solidaria).

Requisitos: Previa presentacion de la certificacion expedida por la entidad financiera
acreditando el monto de la obligacion.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrard la tasa de interés del 0.88% mensual vencido.

Plazo de Financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.
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Parégrafo 1°.

Transcurridos méaximo 30 dias calendario despues del desembolso, debera legalizar
allegando paz y salvo del credito o copia del aporte con el nuevo saldo crediticio, so pena de ser
transformado en credito ordinario.

Paréagrafo 2°.

El giro del dinero se hard al asociado o a quien este determine, caso en el cual el asociado
asumird el cobro del GMF que el fondo debe descontar por girarse a un tercero.

Articulo 55° Movilidad.

Es el que se concede al Asociado y/o nucleo familiar basico para la compra de medios de
transporte que faciliten la movilidad, entre ellos tenemos:

Bicicleta.

Es el que se concede para la compra de bicicleta convencional o eléctrica como un medio
alternativo para fomentar el deporte, mejorar la salud, el medio ambiente y evitar el transporte
masivo.

Requisito: Se debe anexar cotizacion y/o factura de compra, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias de comercios legalmente constituidos o inscritas en el Registro de Proveedores
del Fondo mediante convenio.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.68% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: Hasta veinticuatro (24) meses.

Paragrafo: Una vez aprobado el crédito FOSOL girara directamente a la entidad comercial
sin excepcion.

Motocicleta.
Es el que se otorga para la compra de motocicletas, permite un mejor aprovechamiento de

ese espacio limitado, la motocicleta ha emergido como una excelente opcion por factores como el
ahorro en tiempo convirtiendose en una alternativa eficiente de transporte si se maneja con
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responsabilidad y ademas puede ayudar a disminuir la utilizacién del servicio de transporte
masivo.

Requisito: Se debe anexar cotizacion y/o factura de compra, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias de comercios legalmente constituidos o inscritas en el Registro de Proveedores
del Fondo mediante convenio.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.78% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: Hasta treinta y seis (36) meses.

Paragrafo 1°.

Una vez aprobado el crédito FOSOL girara directamente a la entidad comercial sin
excepcion.

Patineta eléctrica.

Es el que se otorga para la compra de patineta eléctrica, es un vehiculo de bateria recargable
portatil por lo tanto hay ahorro en combustible, es ecoldgica, respeto por el medio ambiente y
menor costo de mantenimiento.

Requisito: Se debe anexar cotizacion y/o factura de compra, con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias de comercios legalmente constituidos o inscritas en el Registro de Proveedores
del Fondo mediante convenio.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.68% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: Hasta veinticuatro (24) meses.

Paragrafo 2°.

Una vez aprobado el crédito FOSOL girara directamente a la entidad comercial sin
excepcion.
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Articulo 56° Compra de Tecnologia y Accesorios.

Es una linea de crédito para financiar compra y adquisicion de equipos de cémputo,
periféricos, tabletas y accesorios para trabajar comodamente desde casa (Escritorio, silla
multifuncional, y/o soporte, para mantener estables dispositivos como iPhone, iPad, tabletas y
teléfonos inteligentes, Cojin de Coxis, impresora multifuncional, entre otros) para el asociado y/o
nlcleo familiar basico.

Requisito: Se debe anexar cotizacion y/o factura de compra, con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias de comercios legalmente constituidos o inscritas en el Registro de Proveedores
del Fondo mediante convenio.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.68% mensual vencido.
Plazo de financiamiento: Hasta veinticuatro (24) meses.
Paragrafo 1°.

Una vez aprobado el crédito FOSOL girara directamente a la entidad comercial sin
excepcion.

Articulo 57°. Consumo a través de Convenios y por Recreacion.

Es aquel que el asociado solicita para la adquisicion de bienes y/o servicios que se prestan
a precios favorables con entidades debidamente inscritas en el Registro de Proveedores mediante
convenio, previa autorizacion a través de una orden de entrega firmada por el asociado y con la
expedicion por parte del proveedor de una factura o documento equivalente a nombre del asociado
beneficiario de los bienes o servicios:

Requisito: Previa autorizacion a través de una orden de entrega firmada por el asociado y
con la expedicion por parte del proveedor de una factura o documento equivalente a nombre del
asociado beneficiario de los bienes o servicios.

Cupo méaximo de endeudamiento: No superior a la suma de los soportes anexados, sin
superar el cupo de endeudamiento y/o la capacidad de pago, sin exceder lo estipulado en el articulo
15° del presente reglamento.

Tasa de interés: Se cobrard la tasa de interés del 1.05% mensual vencido.
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Plazo de financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento.
Paréagrafo 1°.

El giro de efectuara directamente al proveedor del bien o servicio.

Articulo 58°. Anticipo de Prima.

Es el crédito otorgado sobre el ochenta por ciento (80%) de las primas legales o extralegales
(con excepcidn de la prima técnica) se otorgara a los asociados que no pueden hacer uso de la
totalidad del cupo establecido en el articulo 15° de este reglamento.

Requisitos:

a. Verificar por parte del Comité de Creédito:

b. En la certificacion expedida por la Subdireccion de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, que el asociado no dispone de capacidad de pago.

c. Que el asociado autoriza por escrito al pagador del IDU, descontar el valor del
crédito de la prima legal o extralegal que se compromete.

d. Que no haya pactado con FOSOL pagos extraordinarios con primas sobre cualquier
otra modalidad de crédito contraida, comprometiendo el 80% de la prima.
Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.15% mensual vencido.

Plazo de Financiamiento: Hasta la fecha de pago de la prima legal o extralegal que se
compromete, que en ningun caso podra ser superior a un afio.

Articulo 59°. Extracupo.
Es el crédito que se concedera hasta por el monto de la asignacion basica mensual de cada

asociado, sin comprometer la capacidad de pago y de endeudamiento, por cuanto seran cancelados
a través de consignaciones en las cuentas bancarias que FOSOL disponga para ello.
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Este préstamo podra ser prorrogado hasta por dos veces por el mismo plazo con que fue
aprobado inicialmente siempre y cuando el asociado a mas tardar el dia de su vencimiento realice
el pago de los intereses vencidos y el reajuste del seguro en un dos por mil (2 x 1.000).

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.15% mensual vencido plazo por el que
inicialmente fue aprobado.

Para la primera prorroga se cobrara la tasa de interés de 1.25% vencido plazo por el que
inicialmente fue aprobado.

Para la segunda y Ultima prorroga se cobrara la tasa de interés de 1.35% mensual vencido
plazo por el que inicialmente fue aprobado.

Sanciones: Se le suspendera el servicio de esta linea de crédito, desde el momento del
incumplimiento y hasta (3) meses después de realizado su pago o de la Gltima cuota en el evento
de haber sido descontado por nomina.

Plazo de financiacion: No superior a cuatro (4) meses.

Paragrafo 1°.

Si vencido el plazo, no se ha efectuado el pago, se descontard por ndmina en el menor
tiempo que la capacidad de pago lo permita y en el evento de que el asociado deudor no disponga
de ésta, se descontara al codeudor, sin perjuicio de las acciones legales.

Paragrafo 2°.

El giro del dinero se hara al asociado o a quien él determine, en este Gltimo caso asumiendo
el GMF de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Articulo 60°. Complementario.

Es el crédito destinado a satisfacer necesidades de caracter extraordinario y para Asociados
gue no tienen cupo de Crédito Ordinario, pero con capacidad de pago y cumple ademas con los
requisitos que el Fondo le exija.

Requisitos:

a. Que se apruebe por parte de la Junta Directiva de FOSOL un presupuesto especifico
para su atencion.
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b. Que elasociado solicitante tenga capacidad de pago, certificada por la Subdireccion
Técnica de Recursos Humanos.

c. Que el asociado solicitante sea cumplido con las obligaciones crediticias ante
FOSOL y no se encuentre reportado en la central de riesgos.

Paréagrafo 1°.

Esta medida no es permanente, la Junta Directiva tendra la potestad de continuar con ella
o darla por terminada de acuerdo con los recursos econdmicos del Fondo, destinados para este fin.
Paragrafo 2°.

Serd determinado por la Junta directiva cada vez que existan recursos disponibles para
inversion, sin afectar el presupuesto establecido para atender las demas modalidades de credito.

Cupo méaximo de endeudamiento: Entre 5 a 10 veces del total de ahorros y aportes, no
debe sobrepasar los valores asegurables por la aseguradora vida grupo deudores (incluyendo el
extracupo) y sin exceder el presupuesto asignado por la Junta Directiva, cuando se trate de
solicitudes masivas.

Paragrafo 3°.

El Fondo a través de comunicado le informara al asociado el valor excedido en su
capacidad de endeudamiento y no podra utilizar ninguno de los servicios de crédito mientras no
recupere la capacidad establecida en el articulo 15 del presente Reglamento.

Plazo de financiamiento: La estipulada en el articulo 16° del presente reglamento

Condiciones: entre ellos tenemos:

Articulo 61 ° Compra o Abono de Cartera.

Es el que se concede al Asociado y/o ntcleo familiar basico para el pago de obligaciones financieras
contraidas que sean diferentes a las de FOSOL (Entidades financieras y de Economia Solidaria), el
asociado solicitante que acredite que tiene una obligacion crediticia vigente, mediante la
presentacion de un extracto o certificacion reciente.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.88% mensual vencido.
Paragrafo 1°.
Transcurridos maximo 30 dias calendario después del desembolso, debera legalizar

allegando paz y salvo del crédito o copia del aporte con el nuevo saldo crediticio, so pena de ser
transformado en crédito ordinario.
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Parégrafo 2°.

El giro del dinero se hara al asociado o a quien él determine, caso en el cual el asociado
asumird el cobro del GMF que el fondo debe descontar por girarse a un tercero.

Articulo 62° Ordinario.

Es el que se otorga a los asociados para atender necesidades de caracter personal que no
requiere justificacion y por lo tanto es de libre inversion.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 1.05% mensual vencido.

Articulo 63°. Credicontingencia.

Es aquel crédito creado para solventar las necesidades econdmicas por las condiciones
especiales ocasionadas durante emergencias sanitarias decretadas por el gobierno nacional.

Requisitos:
Se puede otorgar a cualquier asociado, independiente de la capacidad de endeudamiento.

El valor maximo aprobar sera de $1.000.000.
Tener como minimo un descuento aplicado por némina

Capacidad de pago: Certificada por la Subdireccién Técnica de Recursos Humanos y
plazo de financiamiento asi:

Con capacidad: hasta la maxima de capacidad que le certifiquen. (la ampliacién de plazo
permite al asociado reducir el valor de la cuota mensual.)

Sin capacidad: hasta la fecha de pago de la prima legal o extralegal que se compromete,
gue en ningun caso supere el 80% Yy no superior a afio y medio.

Tasa de interés: Se cobrara la tasa de interés del 0.78% mensual vencido.

Plazo de financiamiento: Doce (12) meses o hasta la prima legal o extralegal méas cercana
a los doce (12) meses

Vigencia: Sujeto a disponibilidad de recursos de liquidez y/o maximo un (1) mes después
de finalizado el periodo de la emergencia sanitaria.

Paragrafo 1°.

Maximo un crédito por asociado.
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CAPITULO VII EVALUACION DE LA CARTERA Y SUPERVISION
Articulo 64°. Control Interno.

El Comité de Evaluacion de Cartera llevara a cabo las evaluaciones de cartera de créditos
de que trata el presente reglamento, y es deber de la Junta Directiva, y del Gerente, supervisar
cuidadosamente tales evaluaciones, asumiendo responsabilidad personal por las mismas.

Los funcionarios responsables de ejecutar la Evaluacion de la Cartera seran designados por
la Junta Directiva, quien igualmente aprobara el respectivo reglamento para este Comité.

Avrticulo 65°: Responsabilidad del Revisor Fiscal.

En desarrollo de las funciones propias del Revisor Fiscal, correspondera a éste verificar el
estricto cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento y las resoluciones que para tal efecto
emita la Superintendencia de Economia Solidaria, debiendo incluir pronunciamiento expreso sobre
el particular dentro sus recomendaciones.
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CAPITULO VIII DISPOSICIONES FINALES
Avrticulo 66°.

Todo asociado que se encuentre en mora perderd el derecho a hacer uso de cualquier
servicio del Fondo de Empleados, hasta que quede al dia en sus pagos y cumpla con los tiempos
de penalizacidn establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 67°.

Las solicitudes deberan ser presentadas, para su radicacion, en la oficina del Fondo donde
se estudiaran en estricto orden de llegada, tendran prelacion las de calamidad doméstica.
Articulo 68°.

Es deber fundamental de los asociados conocer el contenido y la aplicacion del presente
Reglamento, con el fin de usar adecuadamente las lineas de crédito del Fondo de Empleados del
Instituto de Desarrollo Urbano - FOSOL

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Articulo 69°.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las Resoluciones
No. 05 del 28 de octubre del 2013, No. 1 del 14 de agosto de 2014, No. 03 del 9 de junio de 2015,
No. 8 del 19 de octubre de 2015 y No. 003 del 26 de mayo del 2020 y todas las demas que le sean
contrarias.

Dado en Bogota, DC, a los 27 dias del mes agosto de 2020.

El presente acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva en su reunion del dia 27 de agosto
del 2020, segln acta No. 573 de sus sesiones ordinarias.

Jorge Enrique Sepulveda Afanador Maria Diva Fuentes Meneses
Presidente Secretaria
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