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REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA

FONDO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
FOSOL
REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA
RESOLUCION 004 DE 2010

Por el cual se reglamenta el Comité de Evaluacion de Cartera de Creéditos
del FONDO DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE DESARROLLO
URBANO FOSOL

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL DU - FOSOL en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

« Que corresponde a la Junta Directiva crear los Comités que considere
necesarios para el cabal cumplimiento del objeto social de FOSOL

e Que de conformidad con la Circular Basica Contable y Financiera 004
de 2008 emitida por la Superintendencia de |a Economia Solidaria, se
debe determinar el area a que corresponda llevar a cabo las
evaluaciones de la cartera de créditos y es deber de la Junta Directiva
y del Gerente, supervisar cuidadosamente tales evaluaciones,
asumiendo responsabilidad personal por las mismas.

e Que es necesario actualizar el reglamento del COMITE DE
EVALUACION DE CARTERA DE CREDITOS.

ACUERDA:
ARTICULO 1: CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

El Comité de Evaluacion de la Cartera de Crédito estara conformado por
cuatro (4) miembros, para un periodo que sera determinado por la Junta
Directiva, pudiendo ser removidos 0 reemplazados en cualquier momento.

Los funcionarios responsables de esta labor, seran designados por la
Junta Directiva y su nombramiento 0 cambios posteriores, seran
comunicados a la Superintendencia de la Economia Solidaria por el
Gerente, dentro de los quince (15) dias siguientes, indicando fecha y
numero del acta de la correspondiente sesion.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA

Las sesiones del Comité, se realizaran ordinariamente por lo menos una
vez al mes, en dia y hora previamente acordados por sus miembros y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 2: FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION DE LA
CARTERA DE CREDITOS

Son funciones del Comité de Evaluacién de la Cartera de Crédito:

a) Evaluar permanentemente el riesgo de la cartera de créditos de
conformidad con los criterios sefialados en las Resoluciones emitidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria,.

b) Analizar y verificar la actualizacién de la calificacion de los créditos por
nivel de riesgo.

c) Establecer prioridades para hacer el seguimiento de la cartera de
créditos.

d) Verificar que los deudores cumplan o estén cumpliendo las
condiciones pactadas para la atencion de la respectiva obligacion.

e) Verificar la constitucion de las garantias y evaluar la idoneidad de las
mismas y el cumplimiento de los requisitos de orden juridico.

fy Verificar la existencia fisica de los titulos valores que respalden las
obligaciones a cargo de los asociados y las medidas de seguridad para
su adecuada conservacion.

g) Verificar las acciones de cobro y el estado de los procesos en la
cobranza judicial.

h) Presentar informes a la Junta Directiva con los resultados de las
evaluaciones de la cartera de créditos.

i) Conservar el archivo de los documentos relacionados con las
evaluaciones realizadas.

j) Facilitar a los organismos competentes la informacion relacionada con
la evaluacion e informes sobre la cartera de crédito.

ARTICULO 3°. RESPONSABILIDADES: El Comité de Evaluacion de
Cartera tiene las siguientes responsabilidades principales:

a) Velar por que se cumplan en forma oportuna, eficiente y total las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria respecto de la evaluacion y control del riesgo crediticio y
sobre la adopcién de politicas para las operaciones activas de crédito.

b) Comprobar que dentro de los reglamentos y procedimientos internos se
tomen en cuenta y se apliquen los principios y criterios minimos para el
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REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA

otorgamiento de créditos e idoneidad de las garantias, establecidos en
la Circular Béasica Contable y Financiera 013 de 2003 de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

c) Emitir  pronunciamientos, informes, conceptos, observaciones y
recomendaciones por escrito, en forma oportuna y debidamente
justificados legal y técnicamente a la Junta Directiva y a la Gerencia,
sobre todo cuanto corresponda al cumplimiento de sus funciones y
verificar las decisiones que con base en ellos sean adoptadas.

~ d) Mantener una constante relacion, comunicacion e informacién con los
érganos de administracion control y vigilancia, para facilitar el logro de
resultados positivos y la adopcion de las medidas que correspondan a
cada uno de estos, dentro de la o¢rbita de sus atribuciones y
responsabilidades.

e) Constatar que se efectue cada mes la calificacion de la cartera,
provisiones y la disponibilidad de la informacion de que trata la circular
basica anteriormente mencionada.

Paragrafo: Es deber de la Junta Directiva y del Gerente, supervisar
cuidadosamente las evaluaciones, asumiendo responsabilidad personal
por las mismas.

ARTICULO 4°. METODOLOGIA DE EVALUACION DE CARTERA
A. EVALUACION INDIVIDUAL
El Comité de Evaluacion de la Cartera seleccionara los créditos a evaluar

al corte de mayo y noviembre de acuerdo con los siguientes criterios
minimos:

N° | Corte Criterio
1 Mayo y | Reestructurados con Mora > 30 dias y Deudores > 50
Noviembre | smimv diferentes a "A”.
2 Mayo y Los Asociados cuyo descubierto (créditos menos aportes y
Noviembre | ahorros) sea superior a 10 SMLMV tomando una muestra
aleatoria del 15%.

B. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los créditos anteriormente sefalados se evaluaran con base en los
siguientes criterios de acuerdo con lo establecido en el numeral 2.4.2. del
Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera:

20 piso |
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REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA
4. CAPACIDAD DE PAGO.

Se actualizara y verificara que el deudor mantenga las condiciones
particulares que presento al momento de otorgarle el crédito, la vigencia
de los documentos aportados, la informacion registrada en la solicitud de
crédito. La capacidad de pago es importante para establecer la
probabilidad de incumplimiento del deudor en caso de que llegare a
perderse la capacidad de descuento. Se refiere a la disponibilidad de
ingresos con que cuenta el asociado para la cancelacion de |a obligacién en
las condiciones solicitadas.  Para establecer la capacidad de pago del
Asociado se medira:

a) Antigiuedad Laboral: Necesaria para evaluar la estabilidad de la
capacidad de pago y de descuento, asi como poder calcular una posible
indemnizacion por despido, que permita cubrir total o parcialmente los
saldos insolutos de obligaciones del asociado que no alcancen a ser
cubiertos con el valor de los aportes y ahorros permanentes.

b) Capacidad de Pago: La certificada por la Subdireccion de Recursos
humanos, de acuerdo con la nortavidadad vigente

< El total de descuentos (créditos, aportes y ahorros del Fondo de
Empleados mas los otros descuentos de ley que las empresas deben
hacer a sus empleados por aportes obligatorios a la seguridad social
y otros conceptos descontados por la némina), no podran exceder del
50% del salario basico mensual

& A los deudores a los que se les deba efectuar ademas consulta en la
Central de Riesgos, las cuotas de los demas créditos propios (sin
codeudas) que figuren en su reporte de la Central de Riesgos, no
deberan superar el 50% de los ingresos familiares demostrables. Los
ingresos podran ser salarios, pension, honorarios y arrendamientos.

2. SOLVENCIA DEL DEUDOR.

Se actualizara y verificara a través del nivel de endeudamiento calculado
del siguiente modo:

a) Reciprocidad: Cartera con FOSOL / Aportes y ahorros

b) Endeudamiento: Cartera con FOSOL / Salario.

c) Descubierto: Cartera FOSOL - (Aportes+Ahorros Permanentes)
/Salario
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3. GARANTIAS

Se evaluara su liquidez, idoneidad, valor y cobertura teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas, su
valor de mercado técnicamente establecido, los costos razonablemente
estimados de su realizacion y el cumplimiento de los requisitos de orden
juridico para hacerlas exigibles. Para evaluar el nivel de cobertura se
calculara el siguiente indicador:

< Tipo de Contrato: Necesaria para establecer la posibilidad de que
exista una indemnizacién y para determinar la estabilidad de la
capacidad de descuento.

4. SERVICIO DE LA DEUDA.

Se evaluara el cumplimiento de los términos pactados, es decir, la
atencion oportuna de todas las cuotas (capital e intereses) ©
instalamentos: entendiéndose como tales, cualquier pago derivado de una
operacion activa de credito que deba efectuar el deudor en una fecha
determinada. Se medira a través de la calificacion por servicio de deuda,
la antigliedad del asociado y su estado actual (retirado, activo).

. 5. NUMERO DE REESTRUCTURACIONES

El numero de veces que el crédito ha sido reestructurado y la naturaleza
de la respectiva reestructuracion. Se entiende que entre mas operaciones
reestructuradas se hayan otorgado a un mismo deudor, mayor sera el
riesgo de no pago de la obligacion.

6. CONSULTA PROVENIENTE DE LAS CENTRALES DE RIESGO.

El Comité de Evaluacion de la Cartera, verificara que al momento del
otorgamiento del crédito haya hecho la consulta a las centrales de riesgo
a las operaciones activas de crédito cuyo monto sea igual o inferior a los
aportes sociales y/o ahorros permanentes del solicitante, siempre y
cuando FOSOL no registre pérdidas acumuladas ni pérdidas en el
gjercicio en curso.

ARTICULO 5° EVALUACION MENSUAL. Todos los meses se realizara
el proceso de evaluacion y calificacion de cartera en el software contable
y de cartera. De acuerdo con el listado impreso se analizaran todos los
créditos en mora, se investigaran los motivos de la mora, y se aplicaran
los correctivos pertinentes.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARTERA

ARTICULO 6° VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga el acuerdo nimero 09 de agosto de 2008.

Dado en Bogot4, D.C. a los 28 dias del mes de Mayo de 2010.

Comuniquese y cumplase,
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